
INSPIRATIEBOEK
LH GREENPORT



INLEIDING

KAFRA Housing heeft in de gemeente Horst aan 

de Maas begin 2019 een tijdelijke woonlocatie 

voor arbeidsmigranten gerealiseerd. Het 

moderne nieuwbouwcomplex met de naam “LH 

Greenport”, gevestigd op Greenport Venlo, bestaat 

uit drie verdiepingen met modulaire twee- en 

vierpersoonsstudio’s en beschikt bovendien over 

diverse faciliteiten en ontspanningsmogelijkheden. 

De locatie kan maximaal 416 bewoners huisvesten en 

is ontwikkeld om het schrijnende tekort aan geschikte 

huisvesting voor arbeidsmigranten in de regio aan te 

pakken. 

Dit inspiratieboek geeft meer informatie over de 

aanleiding en het karakter van dit unieke wooncomplex. 

Bovendien biedt het inspiratieboek met behulp van een 

tijdlijn een kijkje in het volledige ontwikkelproces; vanaf 

het eerste contact met de gemeente Horst aan de Maas 

tot en met de officiële opening. 
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NOODZAAK HUISVESTING 
ARBEIDSMIGRANTEN

FEITEN EN CIJFERS 
REGIO NOORD-LIMBURG

Noord-Limburg, waartoe de gemeente Horst aan de Maas behoort, is een economisch sterke en stabiele 
regio. De regionale economie groeide de afgelopen jaren beduidend sterker dan het gemiddelde, waardoor 
de vraag naar geschikt personeel toeneemt. Deze gunstige ontwikkeling is onder meer te danken aan de sterk 
aanwezige land- en tuinbouw en de positie van de regio als logistieke hotspot. Steeds meer bedrijven kiezen 
ervoor zich hier te vestigen en stimuleren daarmee de lokale economie en werkgelegenheid. 
Tegelijkertijd staat de regio voor grote uitdagingen! De regio heeft behoefte aan voldoende arbeidskrachten, 
maar door vergrijzing en ontgroening krimpt de beroepsbevolking juist. In Noord-Limburg is nu bijna 
20% van de bevolking 65-plus en dit zal toenemen tot 32,2% in 2040. In Horst staat er momenteel nog 3 
werkenden tegenover elke 65-plusser, maar deze verhouding neemt af tot slechts 1,5 werkende per 65-plusser 
in 2040. Vergrijzing resulteert in een ouder wordende bevolking en het vertrek van werknemers uit de 
beroepsbevolking, terwijl de aanwas van jongeren door ontgroening achterblijft. Naar verwachting krimpt de 
Noord-Limburgs bevolking tot 2050 dan ook met bijna 10%. 

Het aantrekken van arbeidsmigranten is voor Horst aan de Maas een belangrijke oplossing om haar 
economische groei en aantrekkelijke bestemmingsklimaat te behouden. Hierbij is huisvesting echter een 
groeiend probleem: Nu al is er in Noord-Limburg een indicatief tekort van bijna 10.000 verblijfsplaatsen, wat 
binnen tien jaar door de groeiende werkgelegenheid kan oplopen tot ruim 20.000! Wanneer niet direct wordt 
geïnvesteerd in goede huisvesting dreigt de economische groei tot stilstand te komen, worden arbeidsmigrant 
gedupeerd door uitbuiting en huisvesting onder onmenselijke omstandigheden en ontstaan ongewenste 
gevolgen voor de samenleving, zoals overlast, verdringing en oplopende huurprijzen. 

10%

Om het tekort aan geschikte huisvesting – en alle daarmee samenhangende problemen – aan te pakken, heeft 
KAFRA Housing in 2019 een uniek, tijdelijk wooncomplex ontwikkeld in de gemeente Horst aan de Maas. Op 
de huisvestingslocatie, LH Greenport genaamd, kunnen maximaal 416 arbeidsmigranten worden gehuisvest. 
De woonlocatie is gelegen op Greenport Venlo, waardoor de bewoners van LH Greenport dichtbij de hier 
gevestigde bedrijven worden gehuisvest en het woon-werkverkeer minimaal is.

Het wooncomplex werd relatief vlot ontwikkeld door de hoge mate van commitment van alle betrokken 
stakeholders en hun nauwe onderlinge samenwerking. LH Greenport geldt net als andere locaties van KAFRA 
Housing, zoals LH Waalwijk en MHP Venray, als prachtige landelijke showcase over hoe tijdelijke huisvesting 
voor arbeidsmigranten op een goede manier gerealiseerd kan worden. 

In dit inspiratieboek wordt het volledige proces van de ontwikkeling van LH Greenport stapsgewijs beschreven. 
Op chronologische volgorde wordt het volledige tijdspad en bijbehorende activiteiten gepresenteerd. Het 
inspiratieboek geldt als succesvolle praktijkcase en brengt daardoor ook in beeld wat er in andere gemeenten 
nodig is om een vergelijkbare huisvestingslocatie te realiseren. 
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UITGANGSPUNTEN 
KAFRA
KAFRA is actief voorvechter van een goede behandeling en huisvesting van arbeidsmigranten. KAFRA beschouwt 
het huisvesten van arbeidsmigranten als een belangrijke sociale verantwoordelijkheid en streeft ernaar 
een nieuwe standaard te zetten in de huisvesting van arbeidsmigranten. Arbeidskrachten die maanden van 
huis zijn, verdienen volgens KAFRA dan ook een veilige, schone woonomgeving en voldoende faciliteiten en 
ontspanningsmogelijkheden. Om hier invulling aan te geven, heeft KAFRA al diverse innovatieve woonconcepten 
ontwikkeld zoals Labour Hotels en Mobile Homes. 

Naast de realisatie van huisvestingslocaties, stuurt KAFRA ook op optimale inrichting van de exploitatie en 
service en beheer. Om de bewoners een maximaal woongenot te bieden, worden alle locaties intensief beheerd 
door meertalige welfare officers die 24/7 aanwezig zijn. Zij fungeren voor de bewoners als vraagbaak en centrale 
aanspreekpunt en verzorgen de communicatie met de omgeving.

Daarnaast geeft KAFRA de voorkeur aan snel realiseerbare woningen. Seizoenen en economische hoogconjunctuur 
zorgen vaak voor acuut hogere huisvestingsbehoeften. Om daarop in te spelen is flexibele, snel te realiseren 
huisvesting ideaal. Labour Hotels kunnen bijvoorbeeld binnen zes á negen maanden gerealiseerd worden en bestaan 
bovendien uit losse delen waardoor deze op andere locaties weer opgebouwd kunnen worden. Op deze manier 
kunnen acute pieken in de vraag worden opgevangen en zijn slechts tijdelijke bestemmingswijzigingen nodig.

Shortstay 
Met een verblijf van ca. 0 tot 2 jaar; deze medewerkers komen meestal 
voor een eerste keer om te ervaren hoe het werken in Nederland is. Deze 
periode loopt synchroon met fase A van de ABU CAO. Deze medewerkers 
onderhouden veel contact met hun collega’s en zijn meestal nog niet toe 
aan de integratie met de lokale bevolking. Grotere, goed gefaciliteerde en 
beheerde huisvestingslocatie zijn hier uitermate geschikt voor.

Midstay 
Met een verblijf van ca. 2 tot 5 jaar; deze medewerkers hebben besloten 
voor langere tijd in Nederland te blijven, laten hun gezin overkomen en 
zoeken dan hun eigen huur-of koopwoning. Deze medewerkers willen graag 
integreren in de Nederlandse samenleving.

Longstay 
Met een verblijf van 5 jaar of langer; deze medewerkers hebben besloten om 
zich definitief te vestigen in Nederland, hebben hun eigen woning en zijn 
geïntegreerd in de Nederlandse samenleving.

 0 tot 2 jaar

2 tot 5 jaar

5 jaar of langer

UITGANGSPUNTEN 
GEMEENTE
Gemeente Horst aan de Maas neemt regionaal én landelijk een koploperspositie als het gaat om haar houding 
richting arbeidsmigranten en het huisvesten daarvan. Zij erkent de noodzaak van arbeidsmigranten voor het 
behouden en versterken van de economische groei en hanteert daarom een open beleid gericht op het goed 
huisvesten van arbeidsmigranten. De gemeente heeft al meer dan 10 jaar actief huisvestingsbeleid, waarbij zij 
het provinciale huisvestingsbeleid heeft doorvertaald naar de specifieke lokale situatie. Dit beleid wordt tevens 
regelmatig – ook anno 2019 – geëvalueerd en herijkt, omdat zij ziet dat de reguliere marktoplossingen soms niet 
leiden tot de gewenste effecten. 

Zo leidt de huisvesting van shortstay arbeidsmigranten, mensen die hier tijdelijk verblijven, in woonwijken tot 
druk op de dorpen en de lokale woningmarkt, wat een verstorend effect kan hebben op de sociale samenhang. De 
gemeente kiest daarom bewust niet voor grootschalige huisvesting in- of nabij de kernen, maar geeft de voorkeur 
aan huisvesting aan de rand van de kernen en nabij bedrijventerreinen. Door op deze manier de woonwijken te 
ontzien, blijft de huisvesting ook lokaal gedragen en zijn de economische- en sociale belangen in balans.
Naast het realiseren van geschikte huisvesting, bijvoorbeeld door te voldoen aan SNF-keurmerk, is ook goede 
beheersing van de huisvestingslocatie voor de gemeente van groot belang. Door het goed begeleiden van de 
bewoners ontstaan gelijkwaardige kansen voor maximale participatie en blijven de economische en sociale belangen 
in balans.
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STAPPENPLAN: 
HORST AAN DE MAAS
KAFRA heeft in Horst aan de Maas een nieuwe, tijdelijke 
huisvestingslocatie voor arbeidsmigranten gerealiseerd: 
LH Greenport. Het moderne nieuwbouwcomplex 
bestaat uit drie verdiepingen met twee- en 
vierpersoonsstudio’s. Naast de ruime studio’s met 
eigen keuken, badkamer en toilet, zijn er ook talloze 
gemeenschappelijke voorzieningen, zoals een 
wasserette, fitnesszaal en ontspanningsmogelijkheden. 
LH Greenport werd relatief snel ontwikkeld door 
de hoge mate van commitment van alle betrokken 
stakeholders (waaronder gemeente Horst een de Maas) 
en de nauwe onderlinge samenwerking hiertussen. 
 
LH Greenport geldt daarom als prachtig praktijkvoorbeeld 
over hoe tijdelijke huisvesting voor arbeidsmigranten 
op een goede manier gerealiseerd kan worden. Om 
andere gemeenten en stakeholders te informeren en te 
inspireren wordt het volledige ontwikkelproces, vanaf 
eerste inventarisatie tot en met de officiële opening, 
hieronder beschreven aan de hand van een tijdlijn. Deze 
tijdlijn brengt op deze manier in beeld wat er nodig is 
om een vergelijkbare woonlocatie te realiseren en welke 
stappen in dit proces moeten worden doorlopen.

Wilt u weten hoe deze locatie precies is gerealiseerd 
en wilt u ook binnen een kijkje nemen? Scan dan 
bovenstaande QR-code en bekijk de video over de 
realisatie van LH Greenport!

Voorbereiden van 
omgevingsvergunning
Ruimtelijke onderbouwing gereed 
gemaakt, gevolgd door aanvraag 
omgevingsvergunning.
November - December 2018

Overleg / overeenstemming 
Ontwikkelbedrijf Greenport
Afspraken inzake overname grond/
perceel.
Juni/Juli 2018

Verkrijgen 
omgevingsvergunning
Afgifte omgevingsvergunning door 
de gemeente.
December 2018

Start bouw
Het bouwteam start met de 

realisatie en inrichting van de 
huisvestingslocatie.

Januari 2019

Informatieavond + 
klankbordgroep overleg 
Aankondiging ontwikkelplan 
en open dialoog met direct 

omwonenden, wijk- en dorpsraden, 
lokale ondernemers en gemeente.

September - November 2018

Overleg gemeente Horst a/d 
Maas
Overleg gemeente, ambtelijke 
ondersteuning.
Juli/Augustus 2018

STAP 4

STAP 1 STAP 5

STAP 6

STAP 3

STAP 2

Indienen 
exploitatievergunning
Aanleveren alle benodigde 
informatie richting gemeente 
zoals calamiteitenplan, 
communicatieplan en huisregels, 
gevolgd door aanvraag 
exploitatievergunning. 
Januari 2019

LH Greenport in bedrijf 
De eerste arbeidsmigranten zijn 
woonachtig op LH Waalwijk.
Mei 2019

Verkrijgen 
exploitatievergunning
Het bouwteam start met de 

realisatie en inrichting van de 
huisvestingslocatie.

Mei 2019

Officiële opening
24 juni 2019

STAP 7
STAP 9

STAP 8 STAP 10



LIVING AS A SERVICE

KAFRA ontwikkelt, realiseert en beheert moderne huisvestingsconcepten voor arbeidsmigranten. Met haar 

unieke concept Living-as-a-Service zet zij de nieuwe standaard in tijdelijke huisvesting voor arbeidsmigranten. 

Met Living-as-a-Service wordt de werkgever, arbeidsmigrant en gemeente volledig ontzorgd rondom alle 

aspecten van wonen en leven in Nederland. Dit uit zich in vijf speerpunten:

SNF NORM

KAFRA voldoet ruim aan SNF normen

KAFRA onderschrijft het belang van het stellen van een norm voor huisvesting van arbeidsmigranten door 

Stichting Normering Flexwonen (SNF). De stichting borgt de ondergrens aan kwalitatieve huisvesting in de 

markt, beheert de huisvestingsnorm en onderhoudt het register van bedrijven die aan de norm voldoen. 

Onder de norm vallen onder meer afspraken over ruimte, privacy, sanitair, veiligheid, hygiëne, voorzieningen 

en informatievoorziening.

De huisvestingslocaties van KAFRA voldoen niet alleen aan de norm, maar gaan daar zelfs ruim overeen. Zo 

is de woonoppervlakte van de woningen beduidend groter en worden de inrichting en het meubilair, zoals 

de bedden en kasten, speciaal ontwikkeld. Ook beschikken de locaties over uitgebreide faciliteiten (o.a. 

wasserette en sport- en ontspanningsmogelijkheden) en hanteert KAFRA strikte huisregels om de veiligheid 

en hygiëne te borgen.
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Maatwerk

KAFRA heeft verschillende hoogwaardige huisvestingsconcepten. De juiste huisvestingsvorm en

locatie verschilt echter per situatie en per gemeente. KAFRA gaat daarom actief in gesprek met

gemeenten en buurtbewoners om samen de juiste oplossing te bepalen. Vanwege haar eigen

investeringsruimte en voorraadbeheer, kan KAFRA lokale knelpunten op de woningmarkt snel

oplossen.

Kwaliteit van leven

Ontspanning na het werk is van groot belang voor ieders gezondheid, welbevinden en

daarmee productiviteit. KAFRA biedt een ruime woonomgeving met diverse woon-, sport- en

ontspanningsfaciliteiten voor bewoners. De woningen zijn ruim bemeten en bieden voldoende

privacy.

Duurzaam wonen

Alle woningen van KAFRA zijn gebouwd met duurzame en recyclebare (cradle-to-cradle)

materialen. Daarnaast zijn de woningen energiezuinig (goed geïsoleerd, gasloos en voorzien van

zonnepanelen).

Service en beheer

Op elke locatie zijn 24/7 meertalige welfare officers aanwezig om bewoners een gastvrij en

veilig gevoel te geven en te garanderen. Daarnaast zijn de welfare officers de vraagbaak voor

bewoners en buurtgenoten of om arbeidsmigrant en bewoner dichter tot elkaar te laten komen.

Omgevingsdialoog

KAFRA investeert actief in een open en transparante relatie met directe stakeholders uit de

omgeving, zoals buurtgenoten, veiligheidsdiensten en gemeente. Bij de realisatie van elke

locatie wordt een klankbordgroep in het leven geroepen, die ook na de opening en komst van

de bewoners blijft bestaan.



LH GREENPORT

Type bouw
156 studio’s

52 x 4-persoons 
104 x 2-persoons

Labour Hotel Greenport (LH Greenport) is een modern studiocomplex dat woonruimte biedt voor maximaal 
416 bewoners. LH Greenport is gevestigd op Greenport Venlo en bestaat uit drie verdiepingen met modulaire 
twee- en vierpersoonsstudio’s. Het studiocomplex is modulair, wat betekent dat deze uit losse delen bestaat 
en daardoor snel opgebouwd (en eventueel later elders heropgebouwd) kan worden. Alle studio’s beschikken 
over een ruime woonkamer met open keuken, één of twee slaapkamers, eigen badkamer en toilet. Bovendien is 
er een gemeenschappelijke wasserette en zijn er uitgebreide sport- en ontspanningsmogelijkheden, waaronder 
een fitnesszaal, sportveld en tafeltennistafels, zodat  de bewoners zich thuis kunnen voelen. Daarnaast worden 
de bewoners intensief begeleid meertalige welfare officers die 24/7 aanwezig zijn. Naast het begeleiden van de 
bewoners, zijn de welfare officers ook verantwoordelijk voor de het beheer van de locatie, het borgen van de strikte 
huisregels en de communicatie met de omgeving.

416 bewoners

Locatie en omvang
24/7

Beheer

17

6 a 9 maanden

Snel realiseerbaar



De stevige economische groei in Greenport Venlo kan simpelweg 

niet zonder de inzet van arbeidsmigranten! Zonder hen komen 

veel bedrijven in de problemen en dat brengt weer de regionale 

werkgelegenheid in gevaar. Dat geldt voor alle sectoren, zowel de 

tuinbouw, de maakindustrie en de logistiek. Als de huisvesting niet 

goed is geregeld kan dit tot ongewenste situaties leiden, die ten 

onrechte het imago van de arbeidsmigrant schaden.

En in LH Greenport is die huisvesting zeker goed geregeld. Het 

nagelnieuwe LH Greenport is gunstig gelegen ten opzichte van de 

bedrijven en is goed bereikbaar per fiets, auto en bus. In en rond het 

LH zijn ook de nodige voorzieningen aanwezig en het centrum van 

Sevenum ligt op nog geen 15 minuten fietsafstand.  

LH Greenport is een voorbeeldproject voor andere locaties, zowel de 

totstandkoming als de uitvoering.

Voor PVH is het welzijn van haar medewerkers enorm belangrijk, 

getuige ook de uitspraak van topman Manny Chirocco: “Our people 

are the most valuable assets of our company; we take care of them”. 

Dit geldt uiteraard ook voor medewerkers die tijdelijk voor ons 

werkzaam zijn. 

Tot de komst van LH Greenport was goede huisvesting van tijdelijke 

arbeidsmigranten altijd een doorn in ons oog. Een probleem waar 

we geen oplossing voor hadden, domweg omdat er geen geschikte 

locaties in de buurt van ons bedrijf beschikbaar waren. Mensen 

zaten verspreid over allerlei locaties op langere rijafstand van onze 

magazijnen en moesten gebruik maken van busvervoer en auto’s om 

hun werkplek te bereiken.

Hoe fijn is het nu dat door de komst van LG Greenport deze 

problemen eindelijk zijn opgelost. We zijn eindelijk in staat onze 

tijdelijke werknemers uitstekende huisvesting op fietsafstand van 

ons bedrijf aan te bieden!

Ik denk dat weinigen meer twijfelen aan het feit dat we de 

arbeidsmigrant nu en in de toekomst keihard nodig hebben. Laten 

we er dan ook voor zorgen dat deze mensen de huisvestiging krijgen 

die ze niet alleen vragen, maar ook verdienen. 

Dank aan alle stakeholders die de realisatie van LH Greenport 

mogelijk hebben gemaakt !

JAC WANTEN
SR. VICE PRESIDENT LOGISTICS (PVH EUROPE)

MARIANA DENNEY
BEWONER

RUUD VAN HEUGTEN
ALGEMEEN DIRECTEUR  (ONTWIKKELBEDRIJF GREENPORT VENLO)

RIA STIENEN
HR DIRECTEUR BELGIË, NEDERLAND 
EN DUITSLAND (XPO LOGISTICS)

Als het gaat om mijn tijdelijke huisvesting in Nederland, dan vind 

ik het belangrijk dat mijn woonruimte schoon is en dat ik de 

leefomstandigheden goed zijn. En zo is het bij LH Greenport. LH 

Greenport is een mooie en schone plek, dus ik ben erg blij om 

hier te kunnen wonen. Verder ben ik heel tevreden over de manier 

waarop LH Greenport wordt beheerd. Er wordt goed gecontroleerd 

hoe alles verloopt, zodat bewoners niks als vanzelfsprekend 

aannemen. Ook zijn er altijd medewerkers van KAFRA aanwezig om 

je te helpen met allerlei vragen. De medewerkers zijn bovendien erg 

vriendelijk, begripvol en behulpzaam, waardoor er weinig problemen 

zijn en het een goede plek is om te leven.

We hebben arbeidsmigranten hard nodig!

Net terug van het boodschappen doen en nog even bij de boer langs 

geweest voor verse asperges. Heel normaal voor een zaterdag. Veel 

mensen vergeten echter dat dit niet zo normaal zou zijn zonder 

arbeidsmigranten. Bij XPO Logistics in Nederland bestaat inmiddels 

40% van het personeel uit arbeidsmigranten. Medewerkers die zijn 

begonnen zoals uitzendkracht, maar inmiddels een vaste baan 

hebben. Niet alleen orderpickers, reachtruck- of heftruckchauffeurs, 

maar ook teamleiders, warehousemanagers, IT’ers en zelfs op onze 

HR-afdeling werken arbeidsmigranten.

Al deze nieuwe medewerkers moeten natuurlijk ergens wonen. 

Het belang van goede huisvestiging, liefs in de buurt van het werk 

kan niet voldoende benadrukt worden. Ik ondersteun dan ook van 

harte het initiatief van KAFRA om huisvesting van arbeidsmigranten 

structureel op te pakken. LH Greenport is daarvan een prachtig 

voorbeeld!
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‘‘Tot de komst van 
LH Greenport was 

goede huisvesting 
van tijdelijke 

arbeidsmigranten 
altijd een doorn in 

ons oog.’’

‘‘LH Greenport is een 
mooie en schone plek, 

dus ik ben erg blij 
om hier te kunnen 

wonen.’’

‘‘LH Greenport is een 
voorbeeldproject voor 
andere locaties, zowel 
de totstandkoming als 

de uitvoering.’’

‘‘Het belang van 
goede huisvestiging, 
liefs in de buurt van 

het werk kan niet 
voldoende benadrukt 

worden.’’



‘Verzet tegen bouwstart ‘Polenhotel’ 
Greenport’

‘Greenport Venlo krijgt wooncomplex 
voor arbeidsmigranten’

‘Migrantenhotel Sevenum in mei klaar’

‘Bouw ‘Polenhotel’ in Sevenum 
begonnen’

De Werkgroep Arbeidsmigranten en inwoners van Sevenum voelen zich
zwaar gepasseerd door het gemeentebestuur van Horst aan de Maas en
door Otto Work Force. Die laatste heeft op 20 december alle vergunningen gekregen 
voor de bouw van een Labour Hotel.

OTTO Workforce gaat op bedrijventerrein Greenport Venlo een wooncomplex voor 
arbeidsmigranten bouwen. OTTO Work Force heeft een aanvraag bij de gemeente Horst 
aan de Maas in voorbereiding voor de realisatie van een tijdelijke woonlocatie op 
Greenport voor arbeidsmigranten. De gemeente onderschrijft het belang van goede 
huisvesting voor arbeidsmigranten. 

De bouw van het ‘Polenhotel’ in Sevenum gaat voorspoedig. De eerste arbeidsmigranten 
kunnen over enkele maanden al op de wooncampus terecht.

Jaarlijks 3 tot 4 duizend bedden beschikbaar maken voor arbeidsmigranten. Dat is de 
doelstelling van een dochteronderneming van Otto Workforce uit Venray. Vandaag is 
in Sevenum gestart met de bouw van, wat in de volksmond, een ‘Polenhotel’ wordt 
genoemd. Met uiteindelijk vierhonderd bedden voor seizoenswerkers. Die op deze 
manier een fatsoenlijke huisvesting krijgen. Want die laat nu nog vaak te wensen over.

De Limburger - 7-01-19

Venlo nieuws - 21-09-18

L1 - 17-02-19

L1mburg Centraal - 07-01-19

NIEUWS

2120

De Limburgse economie draait op volle toeren. De krapte op de 

arbeidsmarkt is groter dan ooit. Werkgevers hebben grote moeite 

hun vacatures in te vullen. De komende jaren loopt in Limburg het 

personeelstekort op tot tienduizend arbeidskrachten. Dit lukt niet 

alleen met Limburgse werknemers. Werknemers uit het buitenland 

zijn een onmisbare schakel geworden in onze economie en onze 

samenleving. Een belangrijke groep die zich welkom moet voelen 

in Limburg. Daarom is het van belang dat werkgevers, gemeenten 

en Provincie gezamenlijk werken aan een Limburgse aanpak voor 

arbeidsmigranten. In die integrale Limburgse aanpak zal, naast goede 

arbeidsomstandigheden, goede sociale integratie én bewustwording 

dat we iedereen nodig hebben, vooral goede huisvesting centraal 

staan. Door dit gezamenlijk op te pakken, worden krachten 

gebundeld, kennis en ervaring uitgewisseld. KAFRA laat met haar 

nieuwste locatie LH Greenport zien hoe een goede samenwerking 

tussen betrokken partijen vorm kan krijgen en kan leiden tot mooie 

huisvestingsoplossingen.

HANS TEUNISSEN
GEDEPUTEERDE PROVINCIE LIMBURG

ANA MARIA RAIN
BEWONER

Ik ben nu voor de eerste keer in Nederland om te werken en 

heb daarom vooral behoefte aan een volledig ingerichte woning, 

waar alles wordt verzorgd en je weinig zelf hoeft te regelen. Ook 

vind ik het belangrijk dat het een rustige plek, er een goede 

internetverbinding is en dat er duidelijke regels zijn die iedereen 

respecteert. Mijn woning in LH Greenport voldoet aan al die eisen, 

dus ik ben erg tevreden! Naast de woonruimte zelf, is er ook onder 

andere een grote parkeerplaats, een fitnessruimte en kun je met 

medebewoners bijvoorbeeld schaken, biljarten, voetballen en 

basketballen. LH Greenport biedt daardoor zelfs nog meer dan ik had 

verwacht. 

Verder waardeer ik de manier waarop mensen de regels respecteren 

en om deze plek geven. De locatiemanagers zorgen dat de regels 

worden nageleefd en zijn erg aardig en staan voor je klaar. Daardoor 

voel ik me hier goed en ben ik heel tevreden over mijn huisvesting.

‘‘Intensieve 
samenwerking tussen 
bedrijven, gemeenten 

en Provincie is 
nodig voor goede 

huisvesting van 
werknemers uit het 

buitenland’’

‘‘LH Greenport biedt 
daardoor zelfs nog 

meer dan ik had 
verwacht.’’



MEER INFORMATIE

KAFRA is zeer bereid mee te denken over het vinden 
van de juiste locaties en het (mede) ontwikkelen 

van huisvestingslocatie voor arbeidsmigranten. Via 
onderstaande gegevens zijn zij hiervoor te bereiken.

Robert Kurzak 
Director 

+31 (0)6 49 06 00 94 
rkurzak@kafrahousing.com 

 
Maggie van den Akker 

Director 
+31 (0)6 49 06 01 03 

mvandenakker@kafrahousing.com 
 

Frank van Gool 
Shareholder 

+31 (0)6 49 06 01 11 
fvangool@kafrahousing.com 

 
Karolina Swoboda 

Shareholder 
+31 (0)6 49 06 01 10 

kswoboda@kafrahousing.com

Bezoekadres KAFRA Housing
Keizersveld 53d

5803 AP
VENRAY

+31 (0)88 523 7200
info@kafrahousing.com

Postadres KAFRA Housing
Postbus 20

5800 AA
VENRAY

+31 (0)88 523 7200
info@kafrahousing.com 
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